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受
付

年
月
日

紹
介
期
限
日

就
業
地
住
所

職
業
分
類

令
和
8年

9月
11
日

令
和
8年

11
月
30
日

求
人
番
号

茨
城
県
石
岡
市

02
3-
99

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

公
開

範
囲

事
業
所
名
等
を
含
む
求
人
情
報
を
公
開
す
る

08
08
0-
 2
77
86
61

産
業
分
類

事
業
所
番
号

オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
可

児
童
福
祉
事
業

85
3

民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
の
み
可

08
08
- 
 1
07
4-
0

（
１
／
２
）

１
　
求
人
事
業
所

３
　
賃
金
・
手
当

事 業 所 名

シ
ャ

カ
イ
フ
ク

シ
ホ
ウ
ジ

ン
　

オ
オ

タ
フ

ク
シ
カ

イ
　

コ
ク
ブ

ダ
イ

フ
タ

バ
ホ

イ
ク
エ

ン

就  　 業  　 場  　 所

事
業
所
所
在
地
と
同
じ

月月
額額
（（
ａａ
＋＋
ｂｂ
））

円円
〜〜

    
  11
8899
,,44
8888

円円
    
  11
8899
,,44
8888

社
会
福
祉
法
人
　
太
田
福
祉
会
　
国
分
台
ふ
た
ば
保
育
園

〒
31
5-
00
12

茨
城
県
石
岡
市
北
府
中
二
丁
目
７
－
４
３

※
（
固
定
残
業
代
が
あ
る
場
合
は
ａ
＋
ｂ
＋
ｃ
）

基 本 給

基
本
給
（
月
額
平
均
）
又
は
時
間
額
　
　
　
月
平
均
労
働
日
数
（
  
  
 日

）
20
.7

ａ

所 　 在 　 地

  
 1
82
,2
00

円
〜

  
 1
82
,2
00

円
〒

31
5-
00
12

Ｊ
Ｒ
　
石
岡
駅
　
か
ら
　
車
10
分

れ る 手 当

定 額 的 に 支 払 わ

茨
城
県
石

岡
市
北
府
中
二
丁
目
７
－
４
３

特
殊
業
務

手
当

  
7,
28
8
円

〜
  
7,
28
8
円

賃 　 　 　 　 　 　 　 　 　 金

手
当

円
〜

円
手
当

円
〜

円
ｂ

ht
tp
:/
/f
ut
ab
a-
ns
.c
om
/

受
動
喫
煙
対
策

あ
り
（
屋
内
禁
煙
）

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

当
法
人
敷
地
内
（
屋
内
・
外
）
禁
煙

手
当

円
〜

円

固 定 残 業 代

円
）

なな
しし

（
円

〜
２
　
仕
事
内
容

職 種
マ
　

イ
通

カ
勤

｜

転
可

勤
能

の
性

固
定
残
業
代
に
関
す
る
特
記
事
項

な
し

可可
ｃ

看
護
師

駐
車
場
　
あ
り

仕 　 　 事 　 　 内 　 　 容

当
法
人
国
分
台
ふ
た
ば
保
育
園
に
て
下
記
の
業
務
を
担
当
し
て
い
た
だ
き
ま
す

　
・
０
・
１
歳
児
ク
ラ
ス
複
数
担
任

　
・
保
育
業
務
に
携
わ
る

　
・
怪
我
の
処
置
、
病
児
対
応

　
・
園
児
、
職
員
の
健
康
管
理

　
・
サ
ー
べ
ラ
ン
ス
の
管
理

　
※
業
務
の
変
更
範
囲
：
変
更
な
し

年 　 齢

年
齢
制
限
　
あ
り

（
59
歳
以
下
）

そ の 他 手 当 付 記 事 項

年
齢
制
限
該
当
事
由

定
年
を
上
限

６
０
歳
定
年
の
為

専
修
学
校
以
上

学 　 歴

ｄ
必
須

必
須
　
　
　
専
門
学
校
以
上

必
経

要
験

な
等

必
要
な
経
験
・
知
識
・
技
能
等

不
問

賃 　 金

形 態 等
雇  用  形  態

月
給

円
〜

円
正
社
員

そ
の
他
内
容

必
Ｐ

　
Ｃ

要
ス

　
キ

な
ル

通 勤
手 当

正
社
員
登
用

月
額
　
18
,5
00
 円

実
費
支
給
（
上
限
あ
り
）

正
社
員
登
用
の
実
績
（
過
去
３
年
間
）

賃 　 金

締 切 日
必 要 な 免 許 ・ 資 格

固
定
（
月
末
以
外
）
　
毎
月
　
20
 日

派
請

遣
負

・
等

看
護
師

必
須

就
業

形
態

派
遣
・
請
負
で
は
な
い

賃 　 金

支 払 日

准
看
護
師

必
須

固
定
（
月
末
以
外
）
　
当
月
　
25
 日

労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
番
号

雇  用  期  間

い
ず
れ
か
の
免
許
・
資
格
所
持
で
可

雇
用
期
間
の
定
め
な
し

昇  給

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

普
通
自
動
車
運
転
免
許
　
　
あ
れ
ば
尚
可
（
AT
限
定
可
）

試 用 期 間

金
額
　
1月

あ
た
り
  
 1
,0
00
 円

 〜
  
 1
,8
00
 円

（
前
年
度
実
績
）

３
ヶ
月

試試
用用
期期
間間
ああ
りり

期
間

賞  与

契
約
更
新
の
条
件

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件

同
条
件

回
（
前
年
度
実
績
）

ああ
りり
（
前
年
度
実
績
　
あ
り
）

年
2

賞
与
月
数
　
計
  
4.
00
ヶ
月
分
（
前
年
度
実
績
）



受
付
年
月
日

紹
介
期
限
日

令
和
8年

9月
11
日

令
和
8年

11
月
30
日

求
人
番
号

事 業 所 名

社
会
福
祉
法
人
　
太
田
福
祉
会
　
国
分
台
ふ
た
ば
保
育
園

求求
人人

票票
（（

フフ
ルル

タタ
イイ

ムム
））

08
08
0-
 2
77
86
61

事
業
所
番
号

（
２

／
２

）
４
　
労
働
時
間

６
　
会
社
の
情
報

７
　
選
考
等

08
08
- 
 1
07
4-
0

募
集

理
由

採
用

人
数

企 業 情 報

欠
員
補
充

従
業
員
数

  
  
 2
6人

変
形
労
働
時
間
制
（
1年

単
位
）

設
立
年

昭
和
42
年

  
1人

就
業
場
所

  
  
24
人

（
１
）

07
時
 0
0分

〜
16
時
 0
0分

選
考

方
法

資
本
金

就 業 時 間

（
う
ち
女
性

  
  
22
人
）

（
２
）

08
時
 3
0分

〜
17
時
 3
0分

書
類
選
考

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝＝＝
 1

回
）

筆
記
試
験

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝＝＝
そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

面
接
（
予
定

な
し

労
働
組
合

（
う
ち
パ
ー
ト

  
  
 7

人
）

（
３
）

〜
18
時
 0
0分

09
時
 0
0分

結
果

通
知

事 業 内 容

面
接
選
考
結
果
通
知

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

書
類
選
考
結
果
通
知

保
育
園

又
は

〜
の
間
の

時
間

そ
の
他

即
　
決

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝

面
接
後

書
類
到
着
後

日
以
内

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
日
以
内

就
業
時
間
に
関
す
る
特
記
事
項

通
知

方
法

（
１
）
早
番

（
３
）
遅
番

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ
に
連
絡

郵
送

電
話

そ
の
他

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

Eメ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝

会 社 の 特 長

日 時
定
員
２
０
０
名
、
利
用
定
員
１
５
０
名
　
０
歳
〜
就
学
前
の
乳
幼
児
の
心
身
の

豊
か
な
育
成
を
願
い
、
職
員
相
互
の
信
頼
を
深
め
共
通
の
価
値
感
を
も
っ
て
保

育
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
。

随
時

時 間 外 労 働 時 間

〒
31
5-
00
12

選 考 場 所

役
職
／

　
代
表
者
名

茨
城
県
石
岡
市
北
府
中
二
丁
目
７
－
４
３

時
間
外
労
働

あ
り

月
平
均

  
3
時
間

法
人
番
号

理
事
長

40
50
00
50
03
63
4

36
協
定
に
お
け
る
特
別
条
項

な
し

野
村
　
朱
美

特
別
な
事
情
・
期
間
等

フ
ル
タ
イ
ム

あ
り

パ
ー
ト
タ
イ
ム

あ
り

就
業
規
則

Ｊ
Ｒ
　
石
岡
駅
　
か
ら
　
車
10
分

職
務
給
制
度

あ
り

復
職
制
度

な
し

年
間
休
日
数

休
憩

時
間

育
児
休
業

取
得
実
績

介
護
休
業

取
得
実
績

看
護
休
暇

取
得
実
績

ﾊﾛ
ｰﾜ
ｰｸ
紹
介
状

履
歴
書
（
写
真
貼
付
）

分
 6

0
11
6日

あ
り

な
し

な
し

そ
の
他

＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝

職
務
経
歴
書

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

ｼﾞ
ｮﾌ
ﾞ·
ｶｰ
ﾄﾞ

＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝＝＝
＝＝

応 募 書 類 等

休 日 等

日
　
祝
日
　
そ
の
他

送
付
方
法

外
国
人
雇
用
実
績

Eメ
ー
ル

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝＝＝
郵
送

＝＝＝＝
＝＝＝＝

週
休
二
日
制

毎
　
週

面
接
時
持
参

園
の
年
間
計
画
に
よ
る

＊
月
１
〜
２
回
程
度
土
曜
日
、
及
び
交
替
（
シ
フ
ト
制
）
に
よ
る
出
勤
あ
り

求
職
者
マ
イ
ペ
ー
ジ

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

・
給
食
あ
り
：
１
食
／
２
８
０
円
徴
収
　

・
無
料
駐
車
場
あ
り

・
年
次
有
給
休
暇
は
、
採
用
日
か
ら
付
与
し
ま
す

　
（
入
社
月
に
よ
り
付
与
日
数
は
変
動
し
ま
す
）

・
遠
方
か
ら
就
職
す
る
場
合
、
自
分
名
義
で
ア
パ
ー
ト
を
借
り
る
際
は

　
住
宅
手
当
（
家
賃
の
１
３
％
上
限
８
千
円
）
が
あ
り
ま
す

・
３
６
協
定
届
出
済

◇
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
制
度
を
取
り
入
れ
て
い
ま
す
◇

　
勤
続
年
数
に
応
じ
た
職
務
内
容
を
明
確
に
し
、
職
責
を
果
た
す
こ
と
が

　
で
き
る
と
評
価
さ
れ
れ
ば
上
位
の
職
級
に
昇
給
し
て
い
き
ま
す
。

　
基
本
給
は
そ
の
職
級
に
連
動
し
て
ア
ッ
プ
し
ま
す
。
年
度
ご
と
の
仕
事

　
の
目
標
が
明
確
に
な
り
自
分
の
が
ん
ば
り
が
評
価
さ
れ
る
し
く
み
で
す
。

　
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
の
で
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。

●
「
オ
ン
ラ
イ
ン
自
主
応
募
可
」

　
「
自
主
応
募
の
場
合
は
紹
介
状
を
不
要
と
す
る
」

郵
送
の
送
付
場
所

6ヶ
月
経
過
後
の
年
次
有
給
休
暇
日
数
　
10
 日

〒

５
　
そ
の
他
の
労
働
条
件
等

退
職
金
共
済

退
職
金
制
度

加
入

保
険

雇
用

労
災

公
災

＝＝＝＝
＝＝＝＝

健
康

厚
生

あ
り

応
募
書
類
の
返
戻

求
人
者
の
責
任
に
て
廃
棄

加
入

財
形

＝＝＝＝
＝＝＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

そ
の
他
（

）
（
勤
続
　
1年

以
上
）

企
業

年
金

選
考
に
関
す
る
特
記
事
項

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

厚
生
年
金
基
金

確
定
拠
出
年
金

確
定
給
付
年
金

定
年
制

あ
り

再
雇
用
制
度

あ
り

勤
務
延
長

な
し

主
任
　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
以
外
の
職
業
紹
介
事
業
者
か
ら
の

　
　
　
営
業
は
お
断
り

（
一
律

　
60
歳
）

（
上
限
　
65
歳
ま
で
）

担 当 者

＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

サ
カ
イ
　
エ
ミ
コ

単
身
用
　
あ
り

入
居
可
能
住

宅
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝
＝＝

世
帯
用
　
あ
り

酒
井
　
恵
美
子

利
用
可
能
託
児

施
設

電
話
番
号

02
99
-2
2-
40
60

内
線
（

）
な
し

託
児
施
設
に
関

す
る
特
記
事
項

FA
X

02
99
-2
3-
56
94

Eメ
ー
ル

in
fo
@f
ut
ab
a-
ns
.c
om

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

よ
り
：
求
人
票
は
雇
用
契
約
書
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
時
に
は
必
ず

、
書
面
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。


